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Voraussetzungen zur Veränderung 
 

 
 
 

 Den unbändigen Willen das zu tun, was Gott von uns möchte 

 Eine herzliche Liebe und Verbundenheit zur eigenen Gemeinde 

 Bereitschaft zu Geduld 
Michael Noss: „Mindestens sieben Jahre bis Veränderung sich umsetzt“ 

 Bereitschaft Krisen durchzustehen 

 Die feste Gewissheit: „Veränderung ist dran!“ 

 Mindestens einen mit der Vision/dem Blick für das, was dran ist 

 Ein Leitungsteam, das hinter notwendigen Veränderungen steht 
(oder noch dafür gewonnen werden muss) 

 Eine kreative Unzufriedenheit 
Blick für die Notwendigkeit der Veränderung 
Robert Logan: „Der Grund, warum es keine Veränderung gibt liegt daran, 
dass es keinen Sinn für die Notwendigkeit von Veränderung gibt und keine 
Unzufriedenheit über die derzeitige Situation!“ 

 Bereitschaft, kreativ und zielorientiert zu arbeiten 

 Mut für Schritte vorwärts, auch wenn man dabei etwas zurücklassen 
muss 

  


